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Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha de afiliacion a la
ARL:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de péliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)
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Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)
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Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)
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EVALUAR INTEGRALMENTE LOS CONDUCTOS, TERMINALES, ACOPLES, DEPOSITOS EN EL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE.

EVALUAR LA TRANSMISION DE INFORMACION ELECTRONICA Y FALLAS DE LOS COMPONENTES ELECTRICOS
Y ELECTRONICOS DE LOS SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE.

ESTABLECER LAS FALLAS DE ESTANQUEIDAD Y ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE
ALIMENTACION DE AIRE Y COMBUSTIBLE E INYECTORES DE COMBUSTIBLE. |

ESTABLECER FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DE VEHICULOS.

J by | \

Resultados de aprendizaje
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AL FINALIZAR, EL APRENDIZ SERA CAPAZ DE INTEGRAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, : ;
EL APRENDIZ ESTARA CAPACITADO PARA CORREGIR FALLAS Y AVERIAS EN MOTORES

EL APRENDIZ PODRA DIAGNOSTICAR Y CORREGIR FALLAS EN EL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO.

EL APRENDIZ DENIOSTRARA LA HABILIDAD PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y LA CORRECCION DE
FALLAS EN LOS SISTEMAS DE SEGURDAD PASIVA Y CONFORT, EL CONJUNTO TRANSMISOR DE POTENCIA,
EL SISTEMA DE FRENOS, Y EL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION

EL APRENDIZ ESTARA EN CAPACIDAD DE APOYAR EN EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
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Actividades a desgrrollar‘ )
(Durante los meses de Etapa
Productiva)
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INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO,DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS' DE LOS MOTORES A GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA. L f '

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS

DEL FABRICANTE
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